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PROVEDORIA DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA
Estrada de Caicoli Dili, Timor-Leste TIf: +670 333-1030

AVISO DE SELECAO POR MERITO
(PROCESSO DE SELECAO INTERNO ABERTO A TODOS OS FUNCIONARIOS PUBLICOS)
DIRETOR DE PROMOCAO DA PDHJ

A Comissdo da Fungdo Publica, na forma das Orientagdes N.° 2/2010 e 8/2016 ¢ do Decreto-Lei N.°
34/2008, de 27 de Agosto, com a redagao dada pelo Decreto-Lei N.° 22/2011, de 08 de junho, o Decreto-
Lei N.* 25/2016 de regime dos cargos de administragio e chefia na administragiao publica, publica o
presente aviso de selegao por mérito (aberto a todos os funcionarios publicos), para o cargo em comissao
de servigo de Diretor de Promog¢io da PDHJ (equiparado a Diretor-Nacional) —Ref:PPC/68/2021
por um prazo de até quatro anos.

Cargo: Diretor de Promocgio da PDHJ (Equiparado a Diretor-Nacional)

Comissio de servigo: até 4 anos Local: Provedoria dos Direitos Humanos e Justica

Saldrio: salirio do grau + suplemento Métodos de selegio de cardcter eliminatério:

de Diregao US$ 380/més + US$ 50 avaliagio curricular e classificagio da ultima

subsidio alimentar avaliagdo de desempenho, prova de conhecimentos e
entrevista profissional.

Reporta-se ao/para: Secretario Executivo

A. Descrig¢iio do conteido funcional do posto de trabalho:
Esta posi¢io ¢ uma posi¢do-chave para implementa¢io do mandato da Provedoria. A atividade de
Promogdo ¢ considerada uma fung¢do fundamental para executar os programas de campanha publica de

direitos humanos e boa governagio.

O Diretor de Promogédo da PDHIJ reportar-se ao Secretario Executivo e lidera a Diregdo de Promogao.

B. Responsabilidades do cargo:

Responsabilidades comuns a todos os dirigentes:
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6. Regime da Formagdo e Desenvolvimento da Fungdo Publica (Decreto-Lei N.° 38/2012, de 1
de Agosto);

7. Regime de Seguranga Social do Estado (Decreto-Lei N.” 17/2017, Decreto-Lei N 18/2017,
Decreto-Lei N.° 19/2017, Decreto-Lei N.° 20/2017);

8. Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional de Timor-Leste;

9. Programa do Governo;

10. Gestdo de Lideranca

11. Gestdo Financeira

F. Avaliacio e sistema de classificaciio final

Os métodos de sele¢io compreendem a analise de curriculo, entrevista, prova escrita, resultado da ultima
avaliagdo de desempenho e verificagdo das referéncias pessoais. A classificag¢do final resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de selegdo, numa escala de 0 a 100
pontos, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou superior a 60
pontos;

O/a candidato/a que obtiver o maior nimero de pontos e preencher as demais condigdes deste aviso sera
nomeado/a e empossado/a no cargo.

G. Entidade a quem apresentar requerimento de inscri¢iio ¢ documentos

O requerimento de inscrigao deve ser dirigido ao Presidente do Juri, o requerimento e curriculum vitae/CV
sera asinado pelo requerente ¢ testemunha. Os documentos serdo submetidos através de e-mail:
selecaomerito@gmail.com e nimero do contacto 77032999 no dia 29 de abril até o dia 14 de maio de
2021, as 17h30 da tarde.

H. Afixacdo dos resultados

A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso, bem como a lista de classificacido final sera afixada
no quadro de avisos da Comissio da Fungao Publica e Provedoria dos Direitos Humanos e Justica e
publicada na pagina eletronica da PDHJ (www.pdhj.tl e www.cfp.gov.l)

Presidentejdo Jurn

(José Telo Spares Cristovio)




