REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE : M
PROVEDORIA DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA
Rua de Caicoli, Dili, Timor-Leste No.TIf: +670 333-1030

AVISO

O Provedor de Direitos Humanos e Justiga torna publica a abertura da rececdo de
candidaturas para 4 posi¢do de um (1) Provedor(a)-Adjunto(a) para a drea de Boa-
Governagdo nos termos do Despacho do Provedor 01/2020/PDHJ de 03 de junho de
2020.

Os interessados podem aplicar a vaga referida a partir do dia 18 de junho de 2020 até as
17h00 do dia 02 de julho de 2020, sendo necessaria a entrega da seguinte documentacao:

1. Carta de requerimento.

2. Curriculo Vitae (CV) assinado.

3. Copia de Bilhete de Identidade (BI)/Cartio Fleitoral, Passaporte ou Certidao
RDTL.

4. Diploma de Habilitagdes Literarias, legalizado pelo Ministério da Educagio/
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura de Timor-Leste.

5. Certificado de Registo Criminal.

O termo de referéncia da posi¢cio anunciada estara disponivel no quadro aviso do Edificio
da PDHJ, Caicoli, Dili, Timor-Leste e através do Facebook e website da PDHJ.

Os documentos devem ser submetidos ao Presidente do Juri através do Email:
recrutamento.pdhj2019@email.com

Para mais informagdes, ndo hesite em entrar em contacto com a Diretora de Gestio de

Recursos Humanos, a senhora Teresinha Ximenes, através do numero de contacto:
77234327.

Obrigada pela atengdo e interesse demostrado.
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE H
PROVEDORIA DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

Rua de Caicoli, Dili, Timor-Leste No.TIf: +670 333-1030

Termos de Referéncia

Dol  NERRmy e
Vaga {O/A Provedor(a)-Adjunto(a) para a Boa
___________________ Governagdo
________ {Uma (1) ; 24

Provedoria dos Direitos Humanos e Justiga
Reporta-se ao/para Provedora de Direitos Humanos e Juétiéa 5
Salario e beneficios / subsidios O/A provedor(a)-adjunto(a) goza do salario e

outros beneficios estabelecidos pela Lei

relevante

I Visdo Geral

O Provedor de Direitos Humanos e Justiga foi estabelecido baseado na Lei n.97/2004
(Estatuto da PDHJ), de acordo com o artigo 27 da Constitui¢do da RDTL onde estipula o
estabelecimento do mesmo como “6rgdo independente que tem por fungiio apreciar e
procurar satisfazer as queixas dos cidaddos contra poderes publicos. podendo verificar a
conformidade dos atos com a lei, bem como prevenir e iniciar todo o processo para a
reparagdo das injusticas™. A PDHJ é uma instituigdo nacional independente de direitos
humanos com o mandato que engloba direitos humanos e boa governagao.

O primeiro Provedor foi eleito pelo Parlamento Nacional em Margo de 2005 ¢ a
Provedoria comegou a funcionar efetivamente em Marg¢o 2006.

No ambito do artigo 16" do Estatuto da PDHJ a Provedoria dos Direitos Humanos e Justica
esta a procura de um/a Provedor(a)-adjunto(a) para servigo na drea de boa governagio da
Provedoria dos Direitos Humanos e Justiga nos termos do Despacho do Provedor
01/2020/PDHJ de 03 de junho de 2020.

1. Fungdes e Poderes

I. A natureza do trabalho da PDHJ esta estabelecida na Lei n.°7/2004, Artigo 3,
como orgdo independente, nao estando sujeito a diregdo, controlo ou influéncia
de qualquer pessoa ou autoridade ¢ tem o poder de apreciar queixas, realizar
investigagdes ¢ de encaminhar aos érgios competentes recomendagdes que
julgar apropriadas para prevenir e reparar ilegalidade ou injustica.

%



2.

A PDHJ tem um mandato vasto e abrangente sobre direitos humanos e boa
governacao com a fungdo de proteger e prevenir violagdes nestas dreas. Trata-se
de queixas, casos ¢ violagdes de direitos humanos e boa governagdo, implementa
atividades de educag¢do e promogio. monitorizagdo ¢ tem por mandato de
integrar os principios de direitos humanos e boa governagdo em geral a
legislagdo e praticas de Timor-Leste.

Além de providenciar recomendagdes que possam trazer contabilidade para
qualquer violagdo especifica na mdo, a PDHJ também providencia
recomendagdes com o intuito de reforcar o sistema e a criacdo de um ambiente
que possa prevenir violagdes no futuro.

A posi¢do de Provedor-Adjunto, ¢ essencialmente para assistir/apoiar a implementagio
do mandato do Provedor, atuando sob a supervisio e diretrizes do Provedor.
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Funcdes e responsabilidades
Gestio

O provedor-adjunto exerce as suas fungdes, cumprindo as ordens emanadas pelo
seu superior hierdrquico e subordinando a sua atuagio aos objetivos estabelecido
pelo Provedor.

O provedor-adjunto deve atuar independentemente dentro das suas
responsabilidades estabelecidas nos seus termos de referéncia, sem interferéncia
nas areas onde ¢ da competéncia total do Provedor, estabelecidas na relevante lei.
O provedor-adjunto deve coordenar o trabalho, capacitar, aconselhar e avaliar os
funciondrios ¢ supervisionar as dire¢des dentro da PDHJ autorizados pelo
Provedor depois da nomeacio.

O provedor-adjunto deve providenciar as diregdes sob a sua supervisdo com a
orientagdo ¢ apoio em ordem de capacitar as diregdes para que estes possam
executar as suas fungdes de acordo com as responsabilidades estabelecidas na lei
¢ 0 plano anual de longo termo da PDHJ.

Funcgdes/Tarefas Gerais

O provedor-adjunto deve coordenar o trabalho e supervisionar ¢ avaliar os
resultados do servigo das diregdes e delegagdes territoriais sob as suas dreas de
competéncia estabelecida nas suas nomeagdes.

O provedor-adjunto deve coordenar, auxiliar na elaboragdo, supervisionar e
corrigir relatorios resultados das atividades de investigagdes e monitorizagoes e o
relatorio anual da PDHJ, antes de ser aprovado pelo Provedor.

O provedor-adjunto deve coordenar o trabalho e supervisionar os resultados do
servigo prestado, inspecionar as instalacdes, bens e materiais das delegagdes
territoriais, sob as suas areas de competéncia.
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O provedor-adjunto deve coordenar. supervisionar ¢ elaborar Memorandum de
Entendimento e semelhantes acordos com os parceiros das organizagdes nas
areas de suas competéncias.

O provedor-adjunto deve representar formalmente a PDHJ nas ocasioes
nacionais e internacionais, quando o Provedor nio estiver disponivel ou ausente
ou determinado pelo Provedor.

O provedor-adjunto deve representar o Provedor como palestrante, convidado e
membro de painel nas conferéncias, treinos. cursos intensivos, semindrios e
outros.

O provedor-adjunto deve participar nacional ¢ internacionalmente nos encontros,
eventos relacionados as areas de suas competéncias e responsabilidades dentro
da PDHJ, com fim de implementar o mandato da PDHJ.

O provedor-adjunto deve representar o Provedor na sua auséncia de acordo com
a delegagdo de servigos e apresentar o relatorio dos servigos realizados, em
delegagdo de servigos durante a auséncia do Provedor.

O provedor-adjunto deve providenciar ao Provedor: relatorios, pareceres e
demais documentos solicitados pelo Provedor, sobre esbogo de leis, politicas ¢
procedimentos referentes ao mandato da PDHJ.

O provedor-adjunto deve salvaguardar a condugdo apropriada das atividades
profissionais dentro do ambiente de trabalho da PDHJ e assegurar para que haja
respeito, promogdo e protegdo de direitos humanos e boa governagdo de acordo
com o mandato do Provedor.

O provedor-adjunto deve coordenar, supervisionar e avaliar o relatorio
complementar da PDHJ ao sistema internacional ligados a boa governagio.

O provedor-adjunto é responsavel por coordenar ¢ manter fortes, efetivas ¢
produtivas relagdes com a sociedade civil e os parceiros de desenvolvimento.

O provedor-adjunto deve assistir ou dar apoio ao Provedor e aos gestores seniors
da PDHJ providenciando orientagdes estratégicas nas atividades da PDHJ com o
objetivo de apoiar o Provedor na implementagdo do seu mandato
progressivamente.

O provedor-adjunto deve coordenar e participar nas atividades ligadas a questoes
tematicas na sua respetiva area, especialmente em treinamentos.

Sera atribuido ao provedor-adjunto uma area especifica de responsabilidade de
acordo com as necessidades da instituicio e com a capacidade do respetivo
provedor-adjunto, por exemplo na area de boa governacgio e outras.

Apresentar relatérios mensais e anuais do trabalho realizado ao Provedor.

O provedor-adjunto deve providenciar outros apoios delegados pelo Provedor.
Uma “ficha de tarefas™ especifica sera desenvolvida para a posi¢do, baseada na
respetiva fungdo, de acordo com as necessidades da Provedoria dos Direitos
Humanos ¢ Justiga.
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C.

Iv.

Responsabilidades

Participar ativamente do Conselho Diretivo que tem por fun¢do providenciar
ideias e sugestdes para as prioridades estratégicas da PDHJ:

Participar ativamente do Conselho Consultivo que tem por fungdo fazer o
balango periodico das atividades da Provedoria através da participagdo integra da
sociedade civil.

Participar do estabelecimento das prioridades para a elabora¢do do Plano de
Ag¢do Anual e Plano orgamento da PDHJ em coordenacdo com a Provedora,
Provedor/a-Adjunto/a, Diretor Geral/Secretario Executivo, gestores seniors e 0s
diretores da PDH1J;

Aluar ¢ participar ativamente na Comissdo de Gestio de Queixas e providenciar
pareceres/opinides sobre valores de cada queixa;

Participar ativamente na Comissdo para Gestdo de Monitorizagdo da PDHJ e
providenciar de forma autonoma sugestdes relacionadas aos topicos de promogio
e pareceres sobre as atividades de promogiio em progresso.

Qualificacoes Necessarias
Geral

Os candidatos devem ser de nacionalidade Timorense.

Os candidatos nunca foram condenados por qualquer crime.

Os candidatos devem ser sauddveis mentalmente e fisicamente, capazes de
exercer as suas fungdes.

Educacio

Os candidatos devem pelo menos ser formados em direito na universidade.
administragdo publica ou dreas relacionadas, em institui¢des acreditadas.

Experiéncia

Os candidatos devem ter pelo menos 10 (dez) anos de experiéncia relevante para
a posi¢do anunciada, nomeadamente nas areas de direito, administracio publica,
direitos humanos, governagio ou dreas relacionadas.

Os candidatos devem ter pelo menos 10 anos de experiéncia em gestdo e
lideranca.

Habilidades

Os candidatos devem ser fluentes oralmente ¢ por escrito nas linguas Tétum.
Portugués e Inglés. Proficiéncia noutras linguas relevantes sera considerada
como importante.
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VL.

VIL

Os candidatos devem demonstrar conhecimento abrangente sobre principios de
direitos humanos, sistema internacional sobre direitos humanos, lei nacional,
principios de boa governagio ¢ topicos relacionados.

Os candidatos devem ter habilidades comprovadas em escrever propostas,
relatorios, procedimentos e manter a documentagdo completa e atualizada.

Os candidatos devem mostrar grande habilidade de exercer multiplas tarefas e
priorizar efetivamente entre as diferentes areas de SErvico.

Os candidatos sdo aptos a trabalhar confortavelmente com aplicagdes basicas de
I'T, incluindo a utilizagao de software e correio eletronico (email.)

Outras carateristicas essenciais

Os candidatos devem ter integridade maxima e manter a imparcialidade e
independéncia em todo o tempo.

Os candidatos devem demonstrar forte comprometimento nos valores da PDHI,
incluindo diversidade, cooperagdo e equipa de trabalho. habilidade de manter
confidencialidade ¢ dedicagdo em promover e proteger direitos humanos e
promover os principios de boa governagio.

Os candidatos devem demonstrar forte habilidade em representar a Provedoria
formalmente com maneiras representativas.

Os candidatos devem agir sempre em conformidade com a lei, tem o dever de
lealdade e esta sujeito a direcio do Provedor.

Os candidatos devem respeitar ¢ cumprir os deveres gerais e especiais a que
estdo submetidos o pessoal da PDHJ, incluindo. com as devidas adaptagdes, 0s
deveres descritos no Capitulo V da Lei n® 5/2009, de 15 de julho, primeira
alteragdo da Lei n° 8/2004, de 16 de junho (Estatuto da Fungdo Publica).

Os candidatos devem cumprir com as incompatibilidades relacionadas a fungéo
de acordo com o que esta estabelecido na lei.

Método selecio

Serdo utilizados os seguintes métodos de selegio:

i)
ii)

111)

Avaliagdo Curricular/selegiio de documentos:;
Entrevista;
Verificagdo das referéncias pessoais.

VIII. Afixacio de resultados

A lista contendo os candidatos qualificados ao concurso bem como a lista de
classificag@io final sera afixada no quadro de avisos da PDHJ em Caicoli. Dili, Timor
Leste e publicada no Facebook e website da PDHJ.
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IX.  Entidade a quem apresentar requerimento de inscrigfio e documentos

O requerimento de inscri¢dio ao concurso, o diploma académico, acompanhados do
curriculo (CV), e restantes documentos listados no antncio da respetiva vaga, devem ser
enderegados ao Presidente do Juri e submetidos a partir do dia 18 de junho de 2020 até
as 17h00 do dia 02 de julho de 2020, através do e-mail:

recrutamento.pdhj2019@email.com

Dili, 17 de junho de
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